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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز
مرکز آموزشی درمانی سردار سپهبد شهید حاج قاسم سلیمانی

	ارزیابی مجدد
	ارزیابی اول
	مهارت ها
	ردیف

	سوپروایزر بخش
	سرپرستار/کارشناس خبره
	سوپروایزر بخش
	سرپرستار/کارشناس خبره
	
	

	
	
	
	
	مهارت های ارتباطی
	1

	
	
	
	
	مهارت های عمومی
	2

	
	
	
	
	مهارت های اختصاصی
	3

	
	
	
	
	نمره نهایی 
	4




	اقدامات اصلاحی پس از ارزیابی اول: 

	ردیف
	موارد نیاز به اصلاح
	اقدامات اصلاحی
	مسئول پیگیری
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	






نتیجه ارزیابی: پرستار صلاحیت ورود به بخش .............. را دارد/ندارد.

           نظر نهایی مدیریت پرستاری:

· ابقا در بخش
· خروج از بخش و طرح  درکمیته پیش رو
· ابقا با درج شرایط( برگزاری جلسه مشاوره و فرصت دو ماهه)
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